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COACHING * %
ORGANIZACIONAL
PARA LA SOSTENIBILIDAD

Certificacion como
Coach Organizacional

Incluye practica de 100 horas
para postular a la acreditacion
ACC de ICF Global
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¥ |0OBUETIVOS

Programa unico de formacion de Coaches Organizacionales, para el desarrollo de habilidades
de auto-gestion y gestion de equipos efectivos, con foco en los resultados del negocio, y la sostenibilidad.

® OBUETIVO GENERAL DEL DIPLOMADO

Desarrollar habilidades como Coach Ejecutivo y Organizacional, dentro de estandares internacionales
(11 competencias claves de la International Coach Federation).

® OBUJETIVOS ESPECIFICOS
* Desarrollar competencias de Gestion, aplicada a las organizaciones (empresas, comunidades, gobierno)
con foco en la efectividad personal y de equipos, los resultados de negocio y la sostenibilidad.

« Desarrollar competencias de Coaching basada en las distinciones propias de la ontologia del lenguaje y
los estandares de la ICF Global.

* Aplicar la metodologia del coaching al entendimiento de los escenarios organizacionales complejos para
abordarlos en forma integral, agregando valor al negocio dentro de una ética enfocada en resultados.

* Conocer los diferentes enfoques y mapas disponibles para el entendimiento sistémico de las organizaciones.

e Incorporar los planteamientos del Liderazgo Estratégico para la Sostenibilidad.

® DIRIGIDO A:

Ejecutivos, gerentes de primera y segunda linea, jefaturas, supervisores o profesionales que estén interesados
en desarrollar sus competencias para transformar los sistemas en los que interactdan.
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|OBJETIVOS

® ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

El Diplomado se estructura alrededor de 3 Encuentros presenciales de 3 dias cada uno, 7 seminarios (de
8 horas cada uno) y 2 Talleres Aplicativos a cargo de cada equipo. Paralelamente cada participante tiene

un Coach asignado y un grupo de estudio para el desarrollo de ejercicios aplicados y practicas observadas.

#MARZO 7P AGOSTO 4 ENERO 2013

O
m PLATAFORMA ORGANIZACIONAL m PLATAFORMA DE COACHING Y

ENCUENTRO 1 _ ENCUENTRO 2 _ ENCUENTRO 3

5 Sesiones de Coaching 5 Sesiones de Coaching observada

PRINCIPIOS ETICOS DEL COACH

FOCO: INTEGRACION, MIRADA TRANSVERSAL Y COLABORATIVA
APLICACION & ANALISIS DE CASOS

3 MESES DE PRACTICA SUPERVISADA PARA ACREDITACION ICF GLOBAL
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¥|EQUIPO FORMADOR

Docente en Magister de RRHH Universidad del Uzuay, Ecuador.

Docente en Introduccion al Coaching Unidad Educacion Continua, Universidad de Santiago.

M.A. en Desarrollo Organizacional, Universidad Diego Portales.

Coach Senior con certificaciones en Newfield Network y Newfield Consulting USA.

Mas de 1.000 horas de coaching ejecutivo. Coach organizacional en programas de desarrollo y:’w el mmg

de habilidades directivas, formacion de equipos de alto desempefio Facilitadora de Aprendizaje Experiencial. P
Directora de ICF Chile.

® Claudia Raffo M.

Docente en Gestion y Desarrollo Local Sostenible, Universidad Andrés Bello.

M.S. en Liderazgo para la sostenibilidad, Instituto tecnoldgico de Blekinge.

Facilitador y consultor organizacional con mas de 10 afios de experiencia internacional en consultoria estratégica
con multinacionales, pymes, ONGs, instituciones publicas y organismos internacionales.

Su pasion es la facilitacion de procesos de transformacion hacia la sostenibilidad mediante

metodologias innovadoras y participativas.

Coach en programas de desarrollo de habilidades directivas, liderazgo, formacion de equipos de alto
desempefio, gestion del desempefio, manejo interpersonal efectivo, coaching organizacional y negociacion.
Miembro del Comité Académico Internacional y Director del Centro de Empresas Familiares;

Escuela Internacional de Alta Gestion, Bolivia y Escuela de Formacion de Ejecutivos UDD.

Miembro Claustro Académico de Postgrados en IEDE, UDD, UNAB.

® Enrique Vergara S. S _ outofthepox/
Este programa adscribe al Cédigo de Etica y las 11 competencias llévatelo puesto!
definidas por la ICF- International Coach Federation P '
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INVITADOS INTERNACIONALES

@ WMARCELO GODOY,
Consultor Senior - Chile F

@ CHRISTER WINDELOV-LIDZELIUS,
Kaospilot - Dinamarca [

@ PAUL DUBA,
Outwardbound . USA E

¥ | INFORMACION

DIRECTORA PROGRAMA: Claudia Raffo, PCC

HORAS PRESENCIALES: 226

INFORMACION Y CONTACTO: contacto@outofthebox.cl
TELEFONOS:Claudia Raffo C : 56-9-939-1537 Enrique Vergara C :56-9-821-1713
Valor Matricula: $200.000

Valor Programa: $2.700.000
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LLugar: Club de Carabineros de la Reina. Alvaro Casanova 311 A, La Reina oy t O ft h e b OX ,
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